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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CLINICA CREAR VISION S.A.S.
NIT: 846003067-6

Ciudad: Mocoa.

Departamento: Putumayo

Direccién: Barrio Villa Natalia Cra. 8 # 17-56

Teléfono: (608) 7332125 celular: 3103349408

Actividad Econdmica: 8610: Actividades de hospitales y clinicas con internacién

8699: Otras actividades de atencidn de la salud humana.

Administradora de riesgos laborales: Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Clase de Riesgo: 3
Namero de sedes 2

EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO PRIMERO. CUMPLIMIENTO NORMATIVO. Clinica Crear Vision S.A.S. se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y
351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1562 del
2012, Decreto 1072 de 2015 Y resolucion 0312 de 2019 y demas normas que se adicione, modifique o

amplie en esta materia.
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ARTICULO SEGUNDO. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La
Clinica Crear Visiéon S.A.S., promovera y garantizara la conformacion y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de acuerdo con lo establecido en el Decreto
614 de 1984, la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. Clinica Crear Vision S.A.S. destinara los recursos humanos, técnicos, fisicos y
financieros necesarios para el desarrollo permanente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborado conforme al Decreto 614 de 1984 y al Decreto 1072 de 2015, con cobertura para

todos los centros de trabajo y para todo el personal, sin importar su modalidad de contratacién.

ARTICULO CUARTO. IDENTIFICACION DE RIESGOS. Los riesgos presentes en la empresa se
encuentran principalmente asociados a:

a. Riesgos fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacion, temperaturas extremas, radiaciones
ionizantes y no ionizantes.

b. Riesgos biolégicos: Virus, hongos, bacterias, fluidos corporales y demas agentes infecciosos
propios del entorno asistencial.

c. Riesgos quimicos: Polvos organicos e inorganicos, nieblas, rocios, gases, vapores, humos
metalicos y no metalicos, material particulado, derrames, fugas y exposicion a sustancias
quimicas peligrosas.

d. Riesgos biomecanicos: Posturas prolongadas o forzadas, esfuerzos fisicos, movimientos
repetitivos y manipulacion de cargas.

e. Riesgos psicosociales: Factores derivados de la gestidn organizacional, caracteristicas de la
tarea, demandas emocionales, carga mental, comunicacidn, relaciones laborales, jornada de
trabajo y condiciones del entorno.

f. Condiciones de seguridad: Riesgos mecanicos, eléctricos, locativos, trabajo en alturas,
espacios confinados, riesgos tecnoldgicos (explosion, fuga, derrame, incendio), accidentes de
transito y riesgo publico.

g. Fendmenos naturales: Sismos, terremotos, vendavales, inundaciones, derrumbes y@\

precipitaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente, enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

cual es socializado con todos los trabajadores.
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ARTICULO QUINTO. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD. Clinica Crear Vision S.A.S. y
sus trabajadores deberan cumplir estrictamente las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas
externas e internas adoptadas para la ejecucion de actividades de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial, en concordancia con el presente reglamento y con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION. La Clinica ha desarrollado e
implementado procesos de induccién y reinduccién para todos los trabajadores, orientados a las
actividades que deben desempefiar y a las medidas de prevencion y seguridad requeridas por el
entorno laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar y comprometiéndose a aplicar lo instruido en

las diversas capacitaciones y a acatar las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION DEL REGLAMENTO. El presente reglamento permanecera
exhibido en un lugar visible del centro de trabajo y serd dado a conocer a todos los trabajadores en el

momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA Y ACTUALIZACION. El reglamento tendra vigencia a partir de su
firma, publicacion y divulgacién, y se mantendrd vigente mientras no se presenten cambios
sustanciales en la actividad econdmica, procesos, instalaciones o normatividad aplicable.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente reglamento, sera actualizado cuando se modifiquen las condiciones

que dieron origen a su aprobacidn.

ARTICULO NOVENO. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR. El presente reglamento rige a partir del 1 de
marzo de 2026.

ALEXANDRA GIRALDO AGUDELO
Gerente
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VERSION | FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO DISTRIBUIDO A
01 20-01-2021 Creacion Todos los
procesos
02 01-04-2025 Actuallzaqo_r,l de terminologia Todos los
Inclusion de sedes procesos
03 24/02/2026 Actualizacion Todos los
de sedes procesos
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